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1. Vorstellung der Einrichtung

1.1 Trager
Landeshauptstadt Dresden

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden
Dr.- Kiilz-Ring 19, 01067 Dresden

1.2 Kinderanzahl und Gruppenzahl

Im Hort der 15. Grundschule sind derzeit ca. 250 Kinder angemeldet, die auf 12 Stammgruppen
aufgeteilt sind (Stand Marz 2012).

1.3 Personal

Unser Team besteht aus 12 Erzieherlnnen mit dem Abschluss ,Staatlich anerkannte Erzieherin bzw.
Erzieher“ und dem Leiter Herr Dittmann (Dipl. Sozialpadagoge /Sozialarbeiter).Ebenso absolvieren
Schilerlnnen zu unterschiedlichen Zeitpunkten ihr Berufspraktikum in unserer Einrichtung. Zudem

werden wir jedes Jahr von einem/einer FSJ lerln unterstiitzt.

1.4 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung hat taglich von 6.30 - 17.00 Uhr gedffnet. Die Offnungszeiten werden jahrlich mit

dem Elternrat abgestimmt.

1.5 SchlieBzeiten

Der Hort der 15. Grundschule ist jedes Jahr zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Weitere
SchlieBtage werden mit den Eltern (Elternrat) und der Schule abgesprochen und im ersten Quartal des

Jahres bekannt gegeben.

2. Die padagogische Arbeit im Hort

2.1 Unser Leitbild

Wir sehen das Kind als handelndes Wesen, als eigenverantwortlichen Akteur und Konstrukteur seiner
Entwicklung. Es ist in seiner Entwicklung nach allen Seiten offen. Die Qualitat der
Entwicklungsangebote, der Kontakte und der Identifikationsmoglichkeiten beeinflusst, welchen Weg

das Kind gehen wird. Wir Erwachsenen begleiten diese Entwicklung und schaffen bildungsfordernde



Rahmenbedingungen in ihrer Umgebung. Wir verstehen uns in unserem Handeln als Modell und Vorbild.
Wir lernen Kinder in ihren sozialen Bezligen kennen und verstehen. Wir unterstiitzen und begleiten sie
in ihrer Entwicklung. Es ist unser Ziel, dass sie in unserem Hort die Fahigkeit entwickeln, ihren
Lebensweg selbstbewusst und selbstbestimmt zu gehen.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht somit das Kind in seiner sozialen Situation mit seinen Ressourcen,
seine unmittelbare tagliche Erlebnis-, Lern- und Lebenswelt und die Notwendigkeit die Kinder bei der

Ko-Konstruktion (Kinder erklaren Kindern die Welt) zu unterstiitzen.

In der padagogischen Arbeit sehen wir die Moglichkeit und Notwendigkeit:

« flexibel auf die Bediirfnisse und Interessen des Kindes einzugehen, aktuelle Ereignisse spontan
aufzugreifen und zu verarbeiten (z.B. in Form von Projekten),

e individuell den unterschiedlichen Entwicklungsstand und der eigenstandigen Personlichkeit
gerecht zu werden,

« den bereits vorhandenen Erfahrungsbereich des Kindes zu erweitern,

« dem einzelnen Kind Anregungen anzubieten und ihm den notigen Freiraum zu gewahren

e seine Absichten im Rahmen seiner Fahigkeiten und Interessen zu verwirklichen,

» Sozialverhalten in der Gruppe zu fordern, sowie den Kindern angemessene Hilfen zur

Verarbeitung und Losung von Konflikten zu geben.

2.2 Leitfaden unserer padagogischer Arbeit

2.2.1 Gesetzliche Grundlage und der sachs. Bildungsplan

Als offentliche Kindertageseinrichtung arbeiten wir nach der gesetzlichen Grundlage des SachsKitaG.
»Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege begleiten, unterstiitzen und ergdnzen die Bildung
und Erziehung des Kindes in der Familie. Sie bieten dem Kind vielfdltige Erlebnis-und
Erfahrungsmoglichkeiten (liber den Familienrahmen hinaus. Sie erflillen damit einen eigenstdndigen
alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag im Rahmen einer
auf die Férderung der Personlichkeit des Kindes orientierten Gesamtkonzeption“'. Dieser verweist auf
unsere padagogische Arbeitsgrundlage, den Sachsischen Bildungsplan. Ein Leitfaden zur angemessenen
Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Dabei finden das neue Bildungsverstandnis und das
,heue Bild“ vom Kind eine besondere Stellung in unserer padagogischen Arbeit. (vgl. 2.2.3)
Exemplarisch beschreiben wir ihnen kurz Anhand der ,sechs formulierten Bildungsbereiche“z, die
keinesfalls Trennschaf betrachtet werden sollten, da die Bildungsbereiche miteinander in Verbindung

stehen, die Umsetzung in unserer Horteinrichtung:

1 Vgl.§2 SachsKitaG
2Vgl. Der Sachsische Bildungsplan, Ein Leitfadengéidagogische Fachkréfte in Krippen, Kindergatted
Horten sowie fur Kindertagespflege (Verlag das néteimar, Berlin, ISBN 3-937785-47-7)



somatische Bildung:

»ooma“ — der Korper, dieser Bildungsbereich umfasst die Erhaltung, Herstellung der Gesundheit und
des Wohlbefindens durch sportliche Aktivitaten und Begegnungen, Bewegungsfreiheit, soziale Aspekte,
Motivation, Ermutigung durch Lob und Herausbildung von Starken und Kompetenzen. Das Kind lernt den
Umgang mit Gefiihlen, seinen eigenen Befindlichkeiten, Konflikten und des Angenommen seins.

Deshalb sind vertrauensvolle Beziehungs- und Sinneserfahrungen sehr wichtig.

Der Drang nach Bewegung ist ein elementares Grundbediirfnis des Menschen, der besonders beim Kind
im Grundschulalter stark ausgepragt ist. Die Kinder benotigen besonders im Schulalltag einen Ausgleich
zur Uberwiegend sitzenden Lerntatigkeit am Vormittag und wahrend der Hausaufgabenerledigung nach
der Schule. Die mangelnde Bewegung kann vielfach zu Unruhe und Konzentrationsschwierigkeiten im
Unterricht und zu Haltungsproblemen fiihren. Bewegung dient dem Aggressionsabbau, der korperlichen

Grenzerfahrung, der Entwicklung von Selbstbewusstsein und der Forderung der Gesundheit.

Aus diesen Griinden legen wir in unserer Einrichtung Wert darauf, auch bewegungsorientierte Angebote
zu machen. Sich selbst zu spiren und eigene Fahigkeiten aber auch Grenzen zu entdecken, erachten
wir als wichtige Prozesse bei der allmahlichen Herausbildung eines realistischen Selbstbildes. Wir
fordern hier jedoch keine sportlichen Hochstleistungen und erteilen auch keinen Sportunterricht,
sondern unser Ubergeordnetes Ziel ist der SpaB und die Freude am bewegungsorientierten Spiel. Auch
hier ist es uns wichtig, dass die Kinder einen groBen Teil dieser Zeit selbst planen, wobei sie von uns

Unterstiitzung erhalten.

soziale Bildung:

Das Kind erkennt Werte und Weltanschauungen, seine eigenen Bedirfnisse und Interessen. Zur
Entdeckung, Entfaltung und sozialem Lernen miissen Freiraume geschaffen werden. Das Kind erhalt
Mitspracherecht bei Entscheidungen, der Tagesplanung, bei Aktivitaten und Projekten. Der
Aushandlungsprozess zwischen Kind und Erzieherin findet auf gleicher Augenhohe statt. Es erhalt
Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme, der Konfliktbewaltigung und Trost bei Ungerechtigkeiten.
Im Hort als sozialpadagogischer Einrichtung haben Kinder die Moglichkeit, verschiedene soziale
Erfahrungen zu sammeln. In der Dynamik der Kindergruppe entdecken sie im Spiel ihre Grenzen,
erproben Krafte und Fahigkeiten, erfahren durch die altersgemischte Struktur gegenseitige
Lernanreize und festigen personliche Beziehungen in ihrem sozialen Umfeld. Die damit verbundene
Starkung der sozialen Kompetenzen erfolgt zum einen durch gelenkte Beschaftigungen, zum anderen
aber auch im freien Spiel. Bei gestalteten Angeboten wird die Akzeptanz und Rucksichtnahme
gefordert. Die Kinder lernen miteinander zu kommunizieren (z.B. andere ausreden lassen),
Kompromisse einzugehen und gemeinsame Losungen zu entwickeln. Auch im freien Spiel kommt es zu
einer standigen Auseinandersetzung mit den Wiinschen und Bediirfnissen der anderen Kinder. So hat

das Hortkind die Moglichkeit, soziale Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewusst zu erleben



und seine eigene Rolle innerhalb der Gruppe zu finden. Ein partnerschaftliches, gewaltfreies und

gleichberechtigtes Miteinander kann so gelernt werden.

Weiterhin werden unsere Hortkinder Schritt fur Schritt befahigt, Ihren Nachmittag - unter Beachtung
bestimmter allgemeiner Regeln - selbst zu gestalten, eigenverantwortlich zu handeln und sich selbst
angemessen einzuschatzen. Voneinander lernen, andere Meinungen respektieren und demokratisch

agieren sind grundlegende Aspekte bei der Umsetzung sozialer Bildung in unserer Einrichtung.

kommunikative Bildung:

»,Das Zusammenleben von Menschen ist wie die Bildung des einzelnen Kindes ohne Kommunikation
sowie Sprache nicht denkbar.“ In engem Zusammenhang mit dem Begriff der sozialen Bildung steht fur
uns die Forderung der kommunikativen Fahigkeiten unserer Hortkinder.

Die Sprache bildet ein Werkzeug fur gedankliche Entwicklungen, Begriffserklarungen und Emotionen,
um Erlebnisse zu verarbeiten. Hierzu zahlt das Formulieren eigener Bedurfnisse und Wiinsche, aber
auch das Vermaogen, sich verbal und nonverbal - also uber Mimik und Gestik - auszudriicken und Andere
mit ihren individuellen Kommunikationsformen zu verstehen. Das Kind lernt im Hort — und Schulalltag,
in der Familie mit anderen zu kommunizieren. Seine Ideen und Gedanken sprachlich zu auBern kann
durch Schrift, Medien, Bicher, PC geschehen. Die Kommunikation ist im Spiel-, Erlebnis- und

Bewegungssituationen eingebettet.

dsthetische Bildung:

Zentral fur den Bereich der asthetischen Bildung ist die Forderung der allgemeinen Fahigkeit der
Kinder, sich und ihre Umwelt bewusst (reflexiv) zu empfinden und wahrzunehmen.

Die Kinder lernen am besten durch Wahrnehmung, unter Einbeziehung aller Sinne, der Fantasie, und
der Kreativitat. Die Art und die Umstande der Wahrnehmung beeinflussen maRgeblich, wie Kinder ihre

Welt begreifen.

Die Kreativitatsforderung ist ein wichtiger Teil der padagogischen Arbeit im Hort mit dem Ziel, den
Kindern eine Basis fiir Fantasie und Traume zu schaffen. Ganz im Sinne der Erkenntnis Thomas Manns:
»Fantasie heifit nicht sich etwas auszudenken, es heifit, sich aus den Dingen etwas zu machen?,
gestalten die Kinder nach eigenen Vorstellungen, verandern das Vorhandene, fiigen Eigenes hinzu.
Begegnungen mit bildender und darstellender Kunst, z.B. durch die Nutzung Musik- und
theaterpadagogischer Angebote konnen die Fantasie der Kinder anregen und ihr kreatives Potential
wecken. Im Hort wird den Kindern die Moglichkeit gegeben, das Erlebte durch eigenes Gestalten und

unterschiedliche Angebote zur Sinnes- und Wahrnehmungsforderung aufzuarbeiten.

Wir bieten den Kindern Raume, Materialien und Projekte an, mit denen sie in verschiedener Weise

kreativ umzugehen lernen. Somit findet u.a. unser Kunstatelier groBen Zuspruch. Um dem Alltagsstress

% Vgl. Thomas Mann, Meerfahrt mit Don Quijote, Seralisgabe Band 10, S. 430,(1997)



zu entfliehen, oder nach dem ,,Unterricht abzuschalten* ist ein gewisses MaB an Ruhe und Entspannung
notwendig. Aus diesem Grund bieten wir den Kindern in der Traumoase oder in Projekten die
Moglichkeit bei Fantasiereisen, Entspannungsiibungen, Geschichten vorlesen etc. neue Energie zu
schopfen. In der Zeit der Entspannung durch autogenes Training, dem Nichtstun, beim Yoga, durch

Fantasiereisen und Bildern kehren sie in sich selbst zurlick und erkennen ihren Weg.

mathematische Bildung:

»Acht Kaseecken ergeben einen Kreis — Mathematik als tagliches Abenteuer.“

Mathematik ist Uberall, die Kinder entdecken Zahlen, Formen, wie Kreis, Kugel, Wurfel, Dreieck,
Spirale im Alltag, Bausteine und Konstruktionsmaterialien. Sie entdecken Gemeinsamkeiten, Strukturen
und Unterschiede. Gegenstande messen und wiegen, ordnen ist eine grundlegende Stufe der
mathematischen Bildung. Ebenso wie Knobelaufgaben, Suchbilder, Ratsel regen zum Kombinieren,

Zahlen und Vergleichen an und unterstitzen die alltagsnahen mathematischen Erfahrungen.

Nicht nur im Rahmen des Schulunterrichts, sondern auch im taglichen Spiel, entdecken und erkennen
die Kinder bestimmte RegelmaRigkeiten, entwickeln ein Verstandnis von MaBen und Mengen und stellen
abstrakte Zusammenhange her. Im Bau-, Konstruktions- und im Forscherraum und mit Hilfe von speziell
konzipiertem Lernspielzeug (Legetafelchen, Magnete, Bau-und Konstruktionssets u.v.m.) erarbeiten
sich die Kinder spielerisch geometrisches und mathematisches Wissen, das sie auf andere Bereiche

ubertragen.

naturwissenschaftliche Bildung:

»Kinder finden taglich neue Wege, in die Welt des Wissens aufzubrechen“

Jedes Kind besitzt einen naturlichen Forscherdrang, erkundet die Welt wie ein Wissenschaftler,
systematisch, konzentriert, wissbegierig und konsequent. Sie lernen durch Versuch und Irrtum und
beim Experimentieren mit den verschiedensten Materialen in unseren Hortraumen insbesondere in
unserem Forscherraum. Beim Spiel im Freien, im Wald, auf Wiesen, im Umgang mit Naturmaterialien
offnen sie ihre Sinne fir die Natur und lernen Regen, Sonne, Schatten, Schnee und Licht kennen, sich

selbst zu erfahren und sich in Beziehung zur Natur zu setzten.

Spielen bedeutet fiir Kinder oft, Neues zu entdecken und sich auszuprobieren. Die Kinder entdecken
viele (Wirkungs-)Zusammenhange in ihrer Umwelt und erweitern spielerisch ihren Wissensstand. Warum
schwimmt die Nussschale, wieso fliegt das Papierflugzeug, wann wird aus der Larve ein Schmetterling?
Warum ist mein Turm eingesturzt? Erkenntnisse, die Kinder vor allem durch entdecken und probieren,
(z.B. Gegenstande auseinandernehmen und wieder zusammenbauen oder neu konstruieren) erarbeiten
und dauerhaft anwenden konnen. Ein Teil der Personlichkeit wird durch selbststandiges
Experimentieren und Ausprobieren herausgebildet. Dabei sind Fehler unvermeidlich. Sie sind ein Mittel,
um den richtigen Weg durch ein System, ein Netz zu finden. In verschiedenen Hortprojekten wie z.B.

das manuelle verarbeiten von Obst/Gemise zu Saft oder Projekte zum Thema ,Wasser” ebenso in



unseren Ferienangeboten wie ,,die Waldhortwochen®“ konnen wir dem Wissens und Tatendrang der

Madchen und Jungen gerecht werden.

2.2.2 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Kinder erwerben Kenntnisse durch eigenes Handeln - das Kind soll Gestalter seiner eigenen Entwicklung
sein. Fur Kinder dieser Altersgruppe sind, neben der Auseinandersetzung mit schulischen
Leistungsanforderungen, die Behauptung in der Gruppe mit Gleichaltrigen, der Wunsch nach
zunehmender Selbststandigkeit und Verantwortung sowie das Finden einer eigenen Identitat von
zentraler Bedeutung.

Unsere Hortpadagogik kniipft an diese Aufgaben an. Durch Personen (Erzieherlnnen und Kinder), durch

Beziehungs-, Spiel- und Lernangebote bietet der Hort vielfaltige Gelegenheiten zur Entfaltung an.

e Forderung der Selbststandigkeit der Kinder in der Alltagsbewaltigung.
« Vermittlung von Allgemeinbildung, Erfahrungen auf vielen Gebieten sammeln
o Entdecken, Erproben, Verinnerlichen von Wissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.
e Forderung der Fahigkeit , Empfindungen und Bedurfnisse zu artikulieren
o0 Kinder konnen ihre eigene Befindlichkeit wahrnehmen und einschatzen, wann sie
beispielsweise Ruhe brauchen oder ihre innere Anspannung steigt und sie sich in
groBraumiger Bewegung wohl fuhlen.
« Kinder Ubernehmen Eigenverantwortung und Verantwortung fiir andere.
« Kinder sollen befahigt werden, vermehrt eigene Entscheidungen zu treffen, z.B. durch das
Auswahlen von Spielpartnern und -orten, Kinderrat, Entscheidung uber Projekte.
* Entwicklung von Gemeinschafts- und Teamfahigkeit.
o Entwicklung von Kompetenzen im Umgang mit anderen Menschen.
Erproben und erweitern von geeigneten Konflikt- und Problemlosestrategien.
Toleranz und Akzeptanz Anderer.

partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichberechtigtes Miteinander.

O O O o

Forderung der Kritikfahigkeit.

e Verwirklichung eines Mitgestaltungsrechtes der Kinder im Hort und die Moglichkeit
Verantwortung zu lUibernehmen.

» Beriicksichtigung der Freizeitinteressen der Kinder.

e Anleitung zur sinnvollen und abwechslungsreichen Freizeitgestaltung.

e Harmonische und gute Zusammenarbeit mit Schule und Eltern.

2.2.3 Umsetzung der Erziehungsziele

» Themenorientierte offene Arbeit



In unserem Hort sollen Kinder zunehmend in die Lage versetzt werden, ihre ,freie Zeit“ selbststandig
zu gestalten. Wir mochten den Kindern ermoglichen, je nach Interesse und individueller Neigung,
» ihren Aufenthaltsort frei zu bestimmen,
e sich unterschiedlichen Tatigkeiten zu widmen,
e zwischen den unterschiedlichsten Spielpartnern und erwachsenen Bezugspersonen frei zu
wahlen,
e soziale Kontakte und eigene Tatigkeiten auch ohne direkte Kontrolle durch Erwachsene zu

gestalten.

Offene Arbeit zeichnet sich durch einen ,offenen“ padagogischen Umgang von Erwachsenen mit
Kindern aus, der auf Autonomie und Mitgestaltung von Lernprozessen zielt. Die Erzieherlnnen liben hier
weniger Kontrolle aus, vielmehr ist beabsichtigt, den Kindern Moglichkeiten zu Selbsterfahrung und
Selbstbestimmung zu bieten. In der offenen Arbeit werden fir Kinder bewusst Entscheidungsfreiraume
erweitert und ein konsequenter Weg der Freiheit angestrebt. Kindern wird selbstandiges Handeln
zugetraut und Lernen erfolgt in realen Situationen. Deshalb wird groBer Wert auf das Freispiel gelegt.
Freispiel fordert durch die Offenheit von Spielsituationen die Entwicklung sozialer Kompetenz.
Durchsetzungsvermogen, Rucksichtnahme, Zulassen von Schwachen, Konfliktloseverhalten, Aushandeln
von Kompromissen werden im Freispiel gelernt. Es bietet aber auch Freiraume fir zweckfreies,
unkontrolliertes Spiel, schafft raumlich und zeitlich "stressfreie Zonen". Die Kinder konnen sich in den
dafiur geschaffenen Themenraumen frei bewegen. Somit ist es ihnen moglich ihre Zeit am Nachmittag
nach ihren Interessen, Fahigkeiten und Bediirfnissen zu gestalten, was sie in ihrer Eigenverantwortung
und Selbststandigkeit fordert und fordert. lhnen stehen in den einzelnen Raumen vielfaltige und
hochwertige Materialien zu den entsprechenden Themen zur Verfiigung. lhnen bietet sich die Chance,
mit Gleichgesinnten aus anderen Gruppen und anderen Alters tatig zu sein und Freundschaften uber
den Klassenverband hinaus zu schlieBen. Durch die offene themenorientierte Arbeit wird ihnen ein

groReres soziales Ubungsfeld geboten als es in ,,geschlossener Gruppenarbeit“ moglich ware.

Offene Arbeit setzt die Schaffung von Strukturen voraus. Wir strukturieren unseren Alltag, um Kindern,
Eltern und Mitarbeiterlnnen Orientierung und Sicherheit zu geben. Soziale Strukturen bieten wir den
Kindern durch die Zuordnung zu Stammgruppen, um das Zusammengehorigkeitsgefiihl zu entwickeln
und Moglichkeiten flir den Austausch Uber Befindlichkeiten, Veranderungen von Regeln oder fiir die
Planung der nachsten Vorhaben. Das Gruppenleben wird von den Kindern einer Gruppe gemeinsam mit
Ihrer Stammgruppenerzieherin organisiert. Fir solche Gruppenaktivitaten steht der Mittwoch zur
Verfugung. An diesem Tag konnen z.B. Geburtstage gefeiert, Projekte geplant und Ausflige gemacht

werden.

Zeitliche Strukturen schaffen wir durch die Festlegung bestimmter Tagesablaufe. Zeiten fiir Freispiel,
offene Angebote in den Raumen, Angebote in den Gruppen, Mittagessen stehen fest. Wenn die
Situation es erfordert, ist der Tagesablauf veranderbar. An “Alltagen” schafft er einen

Orientierungsrahmen.



» An-und Abmeldetafeln

Mit Hilfe der Abmeldetafeln machen die Kinder mittels eines kleinen Fotomagneten ihren
Aufenthaltsort fur andere sichtbar. Die Kinder lernen Verantwortung fiir ihr Handeln zu Ubernehmen.

Diese Tafeln befinden sich auf jeder Etage des Hauses.

» Regeln

Das Zusammenleben in unserem Hort wird von Regeln gestaltet, die fir alle Kinder und Erwachsenen
gultig sind. Die Kinder erfahren durch die bestehenden Hortregeln Grenzen, die authentisch und
nachvollziehbar sind und nicht als Strafe oder Ohnmacht empfunden werden. Diese “Reibung” ist
wichtig, um Entscheidungs- und Konfliktfahigkeit, aber auch Frustrationstoleranz und Respekt vor den
Bedirfnissen anderer ausbilden zu konnen. Die Kinder lernen die Regeln kennen, die ihnen dann im

taglichen Zusammenleben Orientierung und Sicherheit geben.
Unsere Hortregeln:

« Die Kinder melden sich immer personlich bei der Erzieherin an und ab. Der eigene
Aufenthaltsort wird an den An-und Abmeldetafeln sichtbar gemacht.

+ Die Kinder haben die Pflicht, bei Raum- und Spielwechsel unaufgefordert ihr Spielzeug bzw.
ihre benutzten Arbeitsmaterialien wegzuraumen, sparsam im Umgang mit bereitgestellten
Arbeitsmaterialien zu sein und mit eigenem Eigentum bzw. dem Eigentum anderer sorgfaltig
umzugehen.

« Hofliches, respektvolles und faires Verhalten untereinander, sowie Erwachsenen gegenuber ist
die Grundvoraussetzung flir unser Zusammenleben.

« Jedes Kind achtet darauf, dass es selbst und andere die Regeln einhalten.

e Kinder werden nur vom Hort nach Hause entlassen, wenn eine schriftliche Bestatigung der
Personensorgeberechtigten bzw. eine Vollmacht fir andere Abholberechtigte Personen

vorliegt.

2.2.4 Partizipation/Beteiligung der Kinder im Hortalltag

» Der Kinderrat

Ein allgemeines Ziel ist, die Kinder an Formen demokratischen Umgangs heranzufihren und an
Entscheidungsprozessen, die sie betreffen vor Ort zu beteiligen (zu partizipieren). So nehmen sie aktiv
am Hortleben, an Schulfesten, der Tagesgestaltung und der Zusammenarbeit zwischen Hort und Schule
teil.

Aus jeder Hortgruppe werden 2 Kinder (optimal ein Madchen und ein Junge) fir die Vertrauensarbeit

im Kinderrat gewahlt.
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So findet jeden Montag in der Zeit von 14.00 -14.30 Uhr die Kinderratssitzung im Beratungszimmer bzw.
vorher festgelegten Raum statt.

An der Kinderpinnwand des Hortes im Erdgeschoss gibt es eine Kinderratsecke, wo sich die Vertreter
vorstellen und Aushange uber wichtige Entscheidungen und Ergebnisse zu finden sind.

In jedem Themenraum unseres Hortes befindet sich ein Briefkasten flir die Schiler, wo sie ihre

Anliegen an den Kinderrat, ihre Sorgen und Anfrage aufschreiben konnen.

» Der Planungstag in den Ferien

An diesem Tag entscheiden, planen und organisieren die Kinder selbst ihren Tag. Am Morgen treffen

sich die Kinder zum gemeinsamen Frihstiick und besprechen den Tagesablauf.

» Mitgestaltung bei Festen und Feiern

Unsere Kinder haben die Moglichkeit sich aktiv an der Vorbereitung und Durchfiihrung unserer Festen zu
beteiligen. z.B. BRN, Weihnachtsmarkt.

» Der Gruppentag
Mittwoch ist Gruppentag. Die Kinder besprechen und entscheiden gemeinsam was sie an diesem Tag

unternehmen und erleben mochten.

2.2.5 Die Rolle der Erzieherin

Offene Arbeit setzt personliche Offenheit voraus. Die Erziehrlnnen mussen bereit sein, sehr vielen
Kindern, Eltern und Kollegenlnnen mit Offenheit zu begegnen. Sie arbeiten offentlich, werden von
Eltern und Kolleglnnen bei ihrer Arbeit beobachtet. Sie mussen offen sein fiir Reflexion und Kritik,
offen fir Veranderungen und Neuerungen. Die Erzieherlnnen begegnen Kindern mit Vertrauen und
lassen ihnen Freiraume fir Selbsterfahrung und eigene Entscheidungen. Dies setzt voraus, dass sie

Kinder als "ganze Menschen” mit eigenen Wiinschen, Bedurfnissen und Interessen sehen.

Die Erzieherin/ der Erzieher ist ab Mittag, also nach Unterrichtsschluss, Ansprechpartnerin,

Vertrauensperson und Beraterin, Mitspielerin, Zuhorerin und Seelentrosterin.

Die unterschiedlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten der einzelnen Erzieherlnnen setzen wir
nutzbringend in die Freizeitgestaltung ein. Die Erzieherinnen verschaffen den Kindern Freiraume fur ihr

eigenstandiges Tun und befahigen sie, diese Freiraume zu nutzen.

In unserer taglichen Arbeit bedeutet das:

* Interessenvertreter der Bediirfnisse der Kinder sein
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*  Frohlichkeit und Freude ausdriicken, Humor zeigen
» Leben und Lernen mit und von Kindern

» Konfliktbegleiter nicht - Loser

» Vorbildfunktion ernst- und wahrnehmen

*  Weiterbildung

* mit Liebe und Herz bei der Arbeit sein

» Vertrauensbasis zwischen den Kindern und Erziehernlnnen schaffen

Durch Beobachten und Gesprache erkennen und erfassen sie die einzelnen Interessen, Neigungen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder. In Konfliktsituationen gibt die Erzieherln Losungsvorschlage
ohne gleich selbst einzugreifen. Beobachten ist fir jede Erzieherln ein alltagliches Geschehen. Durch
Beobachten erfahrt sie/er, wie die Kinder tun und wie sie es tun, sie/er erfahrt etwas uber die
Lebenssituationen der Kinder. Wir sammeln diese Situationen, analysieren sie und schauen nach
Zusammenhangen. Die Analyse der Beobachtungen gibt den Inhalt fiir die Planung von Projekten und
Angeboten die immer offen sind, um auf Veranderungen in der Lebenssituation der Kinder angemessen

eingehen zu konnen.

Jede Erzieherln ist fur einen bestimmten Themenbereich zustandig. Hier konnen sich
Fachfrauen/Fachmanner herausbilden, die sich spezialisieren und die Kinder optimal fordern konnen.
Erzieherlnnen werden zu Expertlnnenen fiir wichtige Themen der Kinder, die haufig Uber das

hinausgehen, was im Gruppenraum praktiziert wird, Komplexitat wird reduziert.

3. Elternarbeit

Eltern und Erzieherlnnen verstehen sich als Partner in der Erziehung der Kinder. Die Erzieherlnnen
interessieren sich fir die Situation in den Familien und reagieren sensibel auf Unterschiede im sozialen
und materiellen Milieu sowie auf personliche Belange der Eltern. Sie verstandigen sich mit Eltern liber
Anspriche und Erwartungen an die Betreuung und Erziehung ihres Kindes und setzen sich mit diesen
auseinander. Die Erzieherlnnen entwickeln eine wertschatzende Haltung gegenuber allen Eltern und
bemiihen sich um einen vertrauensvollen Kontakt zu jeder Mutter und jedem Vater.

Eltern werden an Entscheidungen zu wesentlichen Angelegenheiten des Hortes beteiligt. Unser Hort ist
Lebensort fiir Kinder, Erzieherlnnen und Eltern und bietet fiir ein gemeinsames Engagement fur die
Kinder und den Hort eine gute Grundlage. Erwartungen, Anspriiche, Losungen von Problemen und
Weiterentwicklungen lassen sich im Miteinander klaren und in eine gute Richtung entwickeln. Die
Eltern sollen bewusst ihr Recht wahrnehmen, in allen Bereichen der Betreuung, Bildung und Erziehung

mitzuwirken.
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Die Eltern sind an einer guten Zusammenarbeit interessiert und unterstitzen uns sehr aktiv bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen und Feiern, bei Arbeitseinsatzen, bei der Beschaffung von
Materialien und geben uns Unterstlitzung bei allen sonstigen Aktionen.

Eltern werden ermutigt, Vorschlage, Kritik und Winsche einzubringen und erfahren, dass ihre
Anregungen Beriicksichtigung finden.

Immer ist fur Eltern die Moglichkeit vorhanden, z.B. den Hortalltag kennenzulernen, z.B. beim Abholen
ihrer Kinder, Hilfe bei Arbeitseinsatzen und Verschonerungen in der Einrichtung, dem Spielplatz und am
Spielmaterial, gemeinsame Planung, Gestaltung und Durchfihrung von Festen, Ausfligen und anderen
Aktionen. Die Erzieherlnnen machen den Eltern ihre Arbeit mit den Kindern transparent, indem sie die
Arbeit dokumentieren (Wandzeitungen, Projekt- und Feriendokumentationen, Infowande, Elternbriefe,
Fotoausstellungen, Flyer, Internetseite u. a.).

Einmal im Jahr findet gemeinsam mit den Lehrern ein Elternabend statt, um die Vorhaben im Jahr und
thematische und organisatorische Inhalte zu besprechen. Meinungen und Vorschlage werden dabei
aufgegriffen, diskutiert und beachtet. Aus aktuellen Anlassen konnen auch weitere Elternabende
veranstaltet werden.

Elterngesprache konnen zu verschiedenen Anlassen durch uns oder in Zusammenarbeit mit den Lehrern
erfolgen, z.B. Neuaufnahme, Informationsgesprache, personliche Gesprache, Entwicklungsgesprache.
Sie konnen jederzeit, ob geplant oder ungeplant, stattfinden. Gesprache, die langere Zeit benotigen,

werden zeitlich und terminlich abgesprochen.
Elternrat
Der Elternrat vertritt die Elternschaft und unterstiitzt im Interesse der Kinder die Arbeit des

Hortteams. Die Zusammenkiinfte des Elternrates finden in regelmaBigen Abstanden im Hort statt. Der

Leiter und gegebenenfalls auch die Erzieherlnnen nehmen an diesen Beratungen teil.*

“ Vgl. Grundsatzpapier zur Gestaltung von Erziehpagserschaften in 6ffentlich geférderten
Kindertageseinrichtungen und TagespflegestellerLdadeshauptstadt Dresden. (05/2009)
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